Neuer stationarer Rahmenvertrag ab 01.01.2026 greifbar

nach fast 10 Jahren Verhandlung

Ergebnis, welches auch aktuelle Gesetze abbildet

u. a. Springerpool mit Konzept, auch einrichtungsubergreifend

dafur innerhalb der Arbeitsgruppen der Landespflegesatzkommission, Kalkulation der Pflegesatze angepasst

die neuen Antragsunterlagen bilden den Springerpool mit ab

Veroffentlichung nach Zustimmung aller Verbande der Leistungserbringer und Pflegekassen auf der Webseite der AOK Sachsen-Anhalt

Wesentliche Neuerungen:

Regelung zur eingestreuten Kurzzeitpflege (Fix/Flex — Regelung) aufgenommen.
stellvertretende PDL bendtigt ein Jahr Berufspraxis
Hochstpersonalausstattung gemal § 113c SGB Xl und Mindestpersonalausstattung
Auszubildende ab dem 2. Lehrjahr werden mit 0,2 VZK angerechnet bis zur Hohe des Wertschopfungsanteils berucksichtigt, sind
gesonderte bei PSV auszuweisen
Besonderer Personalbedarf aul3erhalb der Pflege:
— bis 1,0 PDL VZK
— QMB-Schlussel 1: 100
— Hygienebeauftragte bis zu 0,2 VZK (unabhangig von der Grolie der Einrichtung) e Y

Springerpool nach einem einrichtungsspezifischen Springerkonzept D '__

Personalschlussel fur pflegefremde Bereiche
— Leitung/Verwaltung 1: 25
— Hausmeister/Technik 1: 80
— Hauswirtschaft 1: 7,2

30.10.2025 6



