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5. Bericht des Vorstandes / Geschäftsstelle – u.a.
Neuer stationärer Rahmenvertrag ab 01.01.2026 greifbar
− nach fast 10 Jahren Verhandlung
− Ergebnis, welches auch aktuelle Gesetze abbildet
− u. a. Springerpool mit Konzept, auch einrichtungsübergreifend 
− dafür innerhalb der Arbeitsgruppen der Landespflegesatzkommission, Kalkulation der Pflegesätze angepasst
− die neuen Antragsunterlagen bilden den Springerpool mit ab
− Veröffentlichung nach Zustimmung aller Verbände der Leistungserbringer und Pflegekassen auf der Webseite der AOK Sachsen-Anhalt

Wesentliche Neuerungen: 
− Regelung zur eingestreuten Kurzzeitpflege (Fix/Flex – Regelung) aufgenommen.  
− stellvertretende PDL benötigt ein Jahr Berufspraxis
− Höchstpersonalausstattung gemäß § 113c SGB XI und Mindestpersonalausstattung 
− Auszubildende ab dem 2. Lehrjahr werden mit 0,2 VZK angerechnet bis zur Höhe des Wertschöpfungsanteils berücksichtigt, sind 

gesonderte bei PSV auszuweisen
− Besonderer Personalbedarf außerhalb der Pflege:

− bis 1,0 PDL VZK
− QMB-Schlüssel 1 : 100
− Hygienebeauftragte bis zu 0,2 VZK (unabhängig von der Größe der Einrichtung) 

− Springerpool nach einem einrichtungsspezifischen Springerkonzept 

− Personalschlüssel für pflegefremde Bereiche
− Leitung/Verwaltung 1: 25
− Hausmeister/Technik 1: 80
− Hauswirtschaft 1: 7,2


